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No Grupo Capitale, temos o privilégio de atuar em dois setores da maior relevancia
para a sociedade — o energético e o de residuos — e ser reconhecido por ser um
dos grupos mais inovadores do Brasil. Trabalhamos com determinacdo para superar
os desafios que se apresentam para garantir a transicdo para a nova economia,
baseada nos pilares da liberdade, sustentabilidade, inclusdo social e ética nos
negocios.

Vivemos um momento Unico no pais em que estamos empoderando consumidores
por meio do desenvolvimento de um ambiente de negdcio livre e competitivo;
desenvolvendo tecnologias que viabilizam a criacdo de rigueza de forma
descentralizada e com baixo impacto ambiental; e exigindo padrdes éticos cada vez
mais solidos do setor publico e privado, para que o beneficio da nova economia

chegue a todos noés: cidadaos, trabalhadores e consumidores.

E comprometido com essa visdo de mundo que adotamos esse Cédigo de Conduta,
para ser um guia de como nortear nossas acdes. A forma de alcancarmos nossos
objetivos sao tao relevantes quanto atingir os objetivos em si. Ndo acreditamos em
atalhos! E trabalhando de forma determinada, cooperativa e respeitosa que
conseguiremos deixar nosso legado e contribuir para um mundo melhor.

O caminho pode até ser mais longo, mas s6 assim poderemos nos
orgulhar da nossa jornadal

Daniel Rossi
CEO do Grupo Capitale
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Ser reconhecida pelos parceiros, clientes, comunidade e

colaboradores como a empresa pioneira em solucdes de

energia para um amanha melhor.

Proporcionar solucdes diferenciadas e customizadas de
energia aos nossos clientes de forma inteligente,
eficiente, segura e buscamos alternativas
ambientalmente favoraveis

NOSSOpLT

Temos senso de dono, buscamos constantemente pela exceléncia na gestdo, por

melhores resultados com inovagao e criatividade.

Somos integros, confianca é fundamental, assim como ser transparente, objetivo e
ético. Cultivamos o respeito e igualdade entre as partes.

Nés cooperamos com os outros, trabalhamos em conjunto com nossos clientes e
colegas para a construcao de solucdes de exceléncia que garanta o beneficio mutuo e
um ambiente positivo.

Temos sofisticacdo, entregamos produtos e servicos de vanguarda, com alto padrdo
técnico, estético e ambientalmente amigavel.
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1. INTRODUCAO

Este Cdédigo de Conduta (doravante denominado de “Cddigo”) € um documento
que deve ser utilizado por todos que mantém relacdes com o Grupo Capitale
(doravante denominado de “Grupo”) na conducdo de seus negdcios. Seu objetivo é
ser um guia de comportamentos, condutas e principios, utilizando os melhores
padrdes dos mercados nos quais o Grupo Capitale atua. Caso necessario, serve
ainda como orientador para ajudar nas tomadas de decisdes em linha com os
melhores padroes de ética, transparéncia, sustentabilidade, sofisticacdo,
cooperacgao e inovagao almejados pelo Grupo em seus valores.

1.1 APLICABILIDADE

Este Codigo ¢é aplicavel a todos que mantém relacionamento com o Grupo, isto é,
colaboradores, executivos, quotistas e administradores das empresas, subsidiarias
ou controladas de forma direta pelo Grupo Capitale (“Empresas”). Deve ser
observado na conducdo de todas as atividades e relacionamentos com o mercado
privado e publico, seja no Brasil, seja em qualquer lugar onde o Grupo tenha ou
realize negdcios, ou venha ter ou realizar negdcios.
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2. RESPONSABILIDADES INDIVIDUAIS

Por meio deste Cddigo, o Grupo define quais os comportamentos, condutas e
principios que sdo esperados e considerados aceitaveis para todo o quadro
funcional do Grupo e das Empresas durante suas respectivas atividades
profissionais, bem como durante quaisquer negocios realizados e/ou a serem
realizados em seu nome, sendo de responsabilidade de todos os envolvidos
seguirem estritamente todas as orientacdes definidas.

Abaixo seguem exemplos de comportamentos que obrigatoriamente devem ser
seguidos por todos, independentemente do nivel hierarquico:

e Respeitar as diretrizes estabelecidas neste Codigo;

e Constituir os relacionamentos internos e externos obedecendo sempre os
preceitos da ética, respeito, sustentabilidade e transparéncia;

e Tratar todos com respeito, independentemente da posicdo no Grupo e/ou
Empresas, observando sempre o comportamento para evitar emitir comentario
preconceituoso ou discriminatoério (raga, cor, origem, idade, género, orientacdo
sexual, condicdes fisicas e mentais, religidao, estado civil, entre outros);

e N3do trabalhar sob influéncia de alcool e/ou drogas ilicitas nas dependéncias do
Grupo ou em ambiente externo a servico do Grupo;

e |Interagir com agentes publicos de forma transparente, sempre acompanhado
nos termos deste Cédigo e dentro dos melhores padrdes de moralidade,
sustentabilidade, ética e impessoalidade;

e Atuar no mercado de forma saudavel e em conformidade com as leis e
normativas concorrenciais;

e Manter sigilo sobre informacdes confidenciais e estratégicas do Grupo
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3. RELACIONAMENTOS DO GRUPO

b)

d)
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Clientes - As relacdes com os clientes devem ser livres de qualquer beneficio ou
favorecimento de qualquer natureza: todos devem ser tratados de forma
respeitosa, ética e transparente;

Concorrentes - O relacionamento com concorrentes é permitido desde que as leis
vigentes de concorréncia sejam cumpridas, garantindo e evitando assim que
nenhum comportamento suspeito e/ou potencial ato ilicito ocorra durante as
negociacdes e eventuais contratacdes;

Fornecedores e Terceiros - Os fornecedores e terceiros devem ser escolhidos
levando-se em consideracao a qualidade técnica, preco dos seus respectivos
produtos e servicos, observando sempre os melhores padrdes de ética e
transparéncia no processo de compras existentes no mercado. Sendo assim, o
Grupo nao se relaciona e ndo ira se relacionar com fornecedores e terceiros que
estejam envolvidos, direta ou indiretamente, com crimes de corrupcdo e/ou
lavagem de dinheiro. Quaisquer casos existentes devem ser comunicados,
imediatamente e por escrito para o Comité de Etica para que sejam tomadas as
devidas providéncias aplicaveis ao caso concreto.

Imprensa - O relacionamento entre o Grupo e a imprensa é de responsabilidade do
Departamento de Comunicacao para garantir que as informacdes sejam repassadas
de forma adequada e assertiva. Desta forma, sempre que algum colaborador for
acionado para entrevistas, palestras ou aulas na qualidade de representante do
Grupo - ou outra demanda em que, de alguma forma, o Grupo seja o ponto focal, o
colaborador deve buscar aprovagao previa de seu superior imediato e do
Departamento de Comunicacdo, visando também aprovacao do conteudo;
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e. Sindicatos e Entidades de Classe — O Grupo respeita a livre associacdao dos
colaboradores aos sindicatos de classe e busca se relacionar de maneira clara e
transparente com essas entidades;

f.  Comunidade do Entorno — O relacionamento do Grupo com as comunidades é
realizado de maneira transparente e respeitosa e respeitando o principio da
responsabilidade social da empresa. Todas as duvidas, sugestdes, elogios ou
reclamacdes serdo enderecadas internamente para tratativa dos responsaveis. O
Grupo sempre se ira se emprenhar para obter a melhor solucao para todos;

g. Agente Publico - O relacionamento com qualquer agente publico, direto ou
indiretamente, deve ser pautado pelos principios da transparéncia, moralidade,
sustentabilidade, ética e impessoalidade e sempre observando as diretrizes
previstas neste Codigo, na Politica de Combate a Corrup¢dao e Manual de Interacdo

com Agentes Publicos do Grupo. Portanto, é estritamente proibido:

* Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, seja em dinheiro, viagens, emprego,

informagdes confidenciais;
* Financiar, custear, patrocinar ou subsidiar a pratica de atos ilicitos;
* Frustrar ou fraudar processo licitatdrio publico;

* Deixar de entregar documentos quando requeridos/solicitados por drgdos/ agentes

publicos.

i

s
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&, CONFLITOS E INTERESSES

O Grupo ndo aceita quaisquer atividades e situacdes que possam significar ameaca,
de fato ou potencial, a integridade do Grupo, ou ainda, que possam suscitar suspeita

guanto ao exercicio integro de suas atividades.

Um conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais de um colaborador ou
0s interesses de um terceiro competem com os interesses do Grupo. Se ocorrer uma
situacdo de conflito de interesses ou se um colaborador enfrentar uma situacdo que
pode envolver ou levar a um conflito de interesses, o colaborador deve relatar
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico direto e/ou aos Departamentos de
Recursos Humanos e Juridico para resolver a situacdo de uma maneira justa e
transparente, em conformidade com o disposto na Politica de Conflito de Interesses

do Grupo.
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5. REFEICOES PRESENTES, DOACOES E
PATROCINIOS

O Grupo compete e faz negdcio apenas com base em qualidade, inovacdo e
competéncia. Os colaboradores ndo devem ser influenciados, recebendo favores, nem
devem tentar influenciar terceiros impropriamente, oferecendo favores.

Os colaboradores podem oferecer ou aceitar refeicdes razoaveis (em termos de custo)
e brindes desde que sejam apropriados em determinadas circunstancias em
conformidade com o disposto na Politica de Refeicdes, Brindes, Presentes, Doacdes e
Entretenimento do Grupo, mas ndao devem aceitar ou oferecer presentes, refeicdes ou
entretenimento se tal comportamento puder criar a impressdao de influéncia
inadequada no respectivo relacionamento de negdcios. Em caso de duvida, o
colaborador deve buscar orientacdo do seu superior imediato ou do Departamento

Juridico.

Nenhum colaborador deve oferecer ou aceitar presentes de terceiros, quando
oferecidos/ recebidos em alguma das seguintes formas, independentemente do valor
envolvido: — dinheiro — empréstimos — propinas — vantagens monetarias similares.
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6. PRESTACAO DE CONTAS E
REGISTROS CONTABEIS

Os colaboradores ndao devem empregar nenhuma conduta fraudulenta ou
desonesta contra as propriedades, os ativos ou os relatérios/ demonstrativos
financeiros e contabeis do Grupo. Fazé-lo pode ndo apenas levar a sancdes
disciplinares, mas também implicar acusacao criminal.

Os relatorios/demonstrativos financeiros do Grupo sdo a base para o
gerenciamento de seus negdcios e para o cumprimento de suas obrigacdes perante
diversos odrgdos e entidades competentes. Portanto, qualquer informacao
financeira deve ser precisa e estar alinhada com os padrdes contabeis do Grupo e
com a legislacdo aplicavel em vigor.

O Grupo condena qualquer forma de fraude, suborno e corrupcdo. Os
colaboradores ndo devem nunca, diretamente ou por meio de intermediarios,
oferecer ou prometer nenhum tipo de vantagem, pessoal ou financeira descabida,
para obter ou reter negdcios ou outras vantagens de um terceiro, seja no setor
publico ou privado. Tampouco devem aceitar nenhuma de tais vantagens em troca
de qualquer tratamento preferencial por parte de um terceiro. Além disso, os
colaboradores devem evitar qualquer atividade ou comportamento que de alguma
forma possa passar a impressao ou gerar a suspeita de que uma conduta como a
antes mencionada esteja sendo realizada ou tentada.
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Os colaboradores devem cuidar dos bens, de propriedade do Grupo, e usa-los de
forma apropriada e correta. Todos os colaboradores devem buscar protegé-los de
perdas, danos, mau uso, roubo, fraude, desfalque e destruicdo. Essas obrigacdes
abrangem tanto os ativos tangiveis da Grupo como os seus ativos intangiveis, que
incluem marcas, know-how, informacdes confidenciais ou de sua propriedade e
quaisquer sistemas de informacdo. Limitado ao permitido por lei, o Grupo se
reserva o direito de monitorar e inspecionar como seus ativos sao utilizados pelos
colaboradores, incluindo inspecao de todos os e-mails, dados e arquivos mantidos
nos terminais de rede do Grupo.

/. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro é o processo de ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizacao, disposicdo, movimentagcao ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de atos ilicitos, tornando-o licito para
integralizar no mercado. Esta prevista na Lei n2 9.613/1998 como crime.

O Grupo ndao compactua com essa pratica e, caso qualquer colaborador a
identifigue deve informar, imediatamente e por escrito, ao seu superior imediato e
ao Comité de Etica para que tomem as acdes necessarias, inclusive informar as
autoridades competentes.
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8. ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O Grupo repudia qualquer atitude de desrespeito ao ser humano assim como
utilizacdo do cargo para intimidar, pressionar ou ameacar colaboradores, de modo
que caracterize assédio moral e/ou assédio sexual.

O Grupo preza pelo respeito a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos
pessoais de todos os seus colaboradores e estda comprometida a manter um
ambiente de trabalho livre de discriminacdo e assédio. Nesse sentido, 0s
colaboradores ndao devem cometer discriminagdo com base em origem,
nacionalidade, religido, raga, sexo, idade ou orientacdo sexual, ou efetuar nenhum
tipo de assédio verbal ou fisico com base em algum dos motivos acima ou em
gualguer outro.

Os colaboradores que sentirem que seu ambiente de trabalho ndo estd alinhado
com o0s principios acima mencionados, obrigatoriamente devem relatar suas
preocupacdes e impressdes ao seu superior imediato e aos Departamentos de
Recursos Humanos e Juridico, em conformidade com o disposto na Politica de
Combate ao Assédio Moral e Sexual do Grupo.

Versdo: novembro/2020 @




C}() capitale

9. SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

O Grupo oferece condicdes de trabalho seguras e sauddveis para seus
colaboradores, atendendo as regras de salde ocupacional, seguranca do trabalho e
demais normais legais vigentes. O Grupo também desenvolve suas atividades
observando o cumprimento da legislacdo ambiental vigente.

Em nome do compromisso ao atendimento da legislacdo vigente em relacdo as
normas de salde, seguranca e meio ambiente, o Grupo investe em equipamentos e
capacitacao de seus Profissionais para que estejam aptos a garantir sua propria
seguranca e de seus colegas e respeitar o meio ambiente.

O Grupo preocupa-se em ldentificar e controlar os impactos ambientais oriundos
de suas atividades de modo a elimina-los ou minimiza-los. A busca pela inovacao e
melhoria do desempenho ambiental é uma constante no Grupo. O consumo de
recursos naturais deve ser feito de maneira sustentavel. Para isso, sdo estabelecidos
programas de gestao da qualidade e gestao ambiental e todos os colaboradores
devem contribuir para que as metas definidas nestes programas sejam atingidas.
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10. conpuTta POBLICA

Todos os colaboradores do Grupo tém direito a liberdade de expressdo assegurada
pela Constituicdo Federal do Brasil, assim como possuem responsabilidade pelo
que falam e como se expressam. Quando os colaboradores se expressam, 0s
mesmos representam quem sdo, tanto em na postura pessoal, quanto no exercicio
das atividades profissionais.

A imagem dos colaboradores é muitas vezes associada a do Grupo, por isso 0s
colaboradores devem resguardar a postura de integridade e respeito em qualquer
ocasido, seja em participacdes de eventos, locais publicos ou nas redes sociais. Para
ndo desrespeitar a honra, imagem ou privacidade do Grupo e/ou de qualquer
colaborador, o colaborador compromete-se a respeitar as seguintes diretrizes:

Ndo manifestar opinido ou comentar assuntos profissionais ou sobre o Grupo,
guaisquer gue sejam, em eventos, locais publicos ou redes sociais;

a) Respeitar as politicas do Grupo, principalmente a Politica de Comunicagao
Externa do Grupo;

b) N&do comentar, em nenhum lugar, sobre as atividades profissionais e quaisquer
informacdes de negdcios, salvo mediante autorizacdao do Grupo;

c) N&o publicar imagens em redes sociais que possam expor de alguma forma
colaboradores, clientes, inovagdes, tecnologias ou as marcas do Grupo;

d) N3o manifestar opiniGes pessoais ou realizar outras atividades externas ao
ambiente de trabalho utilizando o cracha funcional ou trajado com o uniforme
do Grupo;

e) Nao associar a sua atuacdo profissional e/ou vinculo empregaticio com o
Grupo como eventuais entrevistas a Imprensa ou postagens nas redes sociais,
temas relacionados ao ambiente de negdcios do Grupo para promogao
pessoal.
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O Grupo ndo autoriza o emprego das marcas do Grupo em quaisquer materiais sem a
prévia autorizacdo do Departamento de Marketing ou fora dos padrdes e parametros
determinados para as marcas. Qualquer colaborador se obriga a comunicar
imediatamente ao Departamento de Marketing sempre que verificar a inadequada
utilizacdao e conservacdo da marca em quaisquer locais e meios de comunicacao.

1. SEGURANCA DA INFORMACAO

7171.1 INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As informacdes, resultados, relatorios, projetos, dados e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados durante o relacionamento com o Grupo sao confidenciais e, em
nenhuma hipdtese, poderdo ser repassados para pessoas nao autorizadas. Seguem
alguns comportamentos obrigatorios:

a) A confidencialidade deve ser mantida mesmo apds o fim do contrato de trabalho;

b) Nao deve ser compartilhado, direta ou indiretamente, logins e senhas dos sistemas
do Grupo;

c) Assuntos estratégicos ou sigilosos do Grupo devem ser tratados com discricdo e
ndao devem ser discutidos em ambientes publicos (avides, restaurantes,
elevadores, clientes, entre outros);

O Grupo compromete-se a respeitar os termos e obrigacdes estabelecidas na Lei de
Protecao de Dados Brasileira. No caso de identificacdo de utilizagdo em nao
conformidade com a mencionada legislacdo, vazamento ou ataque de hackers nas
informacdes do Grupo, o colaborador que tomar ciéncia deve comunicar,
imediatamente e por escrito, seu superior imediato ou o Departamento Juridico, em
conformidade com o disposto na Politica sobre Uso e Disseminacdo de Informacdes

i

Confidenciais do Grupo.
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11.2 PROPRIEDADE INTELECTUAL

As informacdes sobre o negdcio, estratégia, planejamento, dados financeiros e
projetos de inovacdao desenvolvidos pelo Grupo s3ao propriedade intelectual do
Grupo e, portanto, consideradas informacgdes confidenciais, limitando-se, portanto,
ao uso exclusivo do Grupo.

12. comiTE DE ETICA

O Comité de Etica é um drgdo interno criado para apoiar a Alta Direcdo do Grupo na
conducao do Programa de Compliance e Governanca. O Regimento Interno do
Comité de Etica, dentre outros temas, disciplina as responsabilidades do drg3o,
periodicidade das reunides, papeis e responsabilidades. Durante as mencionadas
reunides, caberd ao Departamento Juridico trazer ao Comité de Etica informacdes
sobre os relatos de descumprimento recebidos, que devem ser discutidos por todos
0s membros do respectivo Comité do Grupo.

13. cANAL DE COMUNICACAO E DUVIDAS

O Grupo disponibiliza a todos os colaboradores que queiram ou desejam realizar
relatos sobre potenciais ou reais situacdes de descumprimento do disposto neste
Codigo e/ou nas Politicas do Grupo e/ou a legislacdo vigente o Canal de Integridade,
por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://www.canaldeintegridade.com.br/zegcapitale/.
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Os relatos poderdo ser feitos de forma an6nima ou identificada. Aqueles que o
fizerem de forma identificada, ou colaborarem de alguma forma com os
esclarecimentos necessarios, de boa-fé, estarao protegidos de qualquer forma de
retaliacdo. Se a retaliacdo ou a tentativa da mesma for comprovada, os
responsaveis estardo sujeitos a medidas disciplinares previstas neste Cddigo,

definidas pela Lei Trabalhista em vigéncia, inclusive com a possibilidade do término
do contrato de trabalho.

Quaisquer duvidas relacionadas com as disposi¢cdes contidas neste Cddigo e/ou em
quaisquer das Politicas de Compliance e Governanca do Grupo podem ser enviadas
para o Canal de Integridade, por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.canaldeintegridade.com.br/zegcapitale/ .

14. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO

Em caso de descumprimento das condutas e comportamentos definidos neste
Cdédigo sera aplicado o disposto na Politica de Relatos e Consequéncias, que faz
parte da estrutura de Compliance e Governanca do Grupo.

15. pisPOSICOES FINAIS

Este Cddigo podera ser revisada, a qualquer tempo, de acordo com eventuais
alteracdes legais ou devido a conivéncia do Grupo.

Este Codigo entra imediatamente em vigor na data de sua divulgacdao., mediante
assinatura do presidente do Grupo.

S

Damel ROSSI
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